MIUR.AOQUSPGR.REGISTRO UFFICIALE (I).0000358.15-02-2018

Al Dirigente Scolastico 1.8.1.S Follonica
Via De Gasperi, 8

All'Ufficio di Segreteria per ta Conciliazione AT di Grosseto
Via D. Chiesa, 51

Oggetto: Richiesta tentative di conciliazione ai sensi dell'art. 135 del CCNL — Scuola 28//11/2007
per il riconoscimento ai fini giuridici del periodo dal 28/09/2017 al 14/12/2017 nel profilo di
Assistente Amministrativo

La sottoscritta Corongiu Virginia o )
T . . gia collaboratore scolastico a tempo indeterminato presso 18IS Aldi di

Grosseto e attualmente in servizio presso codesto Istituto con la qualifica di Assistente
Amministrative;

- Considerato che I1S1S di Follonica ha effettuato la proposta ci assunzione quale assistente

amministrative a tempo detsrminato e che tale proposta & stata acceitata dall'interessata, ma non
" & stato preso servizio perché il dirigente dellSIS Aldi di Grosseto con nota n°5544 del 28/09/2017
non ha concesso ['aspettativa ai sensi del'art. 59 del CCONL - Scuola 28/11/2007; '

- Considerato che tale posto di A.A non & stato mai occupato sino al momento in cui la sottosceritta
preso servizio,

_Vista la nota n° 8348 del 14/12/2017 con la quale il Dirigente dell1S1S Aldi concede alla
sottoscritta 'asepettativa ai sensi del'art. 59 del CGNL -~ Scuola 28/11/2007 per un contratto a
tempo determinato di Assistente Amministrativo; :

- Viisto il contratto di lavoro per il profilo di Assistente Amministartivo a tempo determinato stipulato
dall'iSIS di Follonica il 15/12/2017 prot. N°45686;

CHIEDE

il riconoscimento ai fini giuridici del periodo 28/08/2017 — 15/12/2017 per il profilo di Assistente
Amministartivo.

Allega: 1) copia del decrato n® 5544 del 28/09/2017 delllSIS Aldi di Grosseto
2) copia del decreto n° 8348 del 14/12/2017 dell'ISIS Aldi di Grosseto
3) copia del contratto di lavoro stipulato tra 11515 di Follonica e la sottoscritta

Si prega codesto.ufficio di far pervenire le comunicazioni inerenti la procedura a
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