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Protocollo e data come da segnatura

All’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana —
Ambito Territoriale di Grosseto

All’albo on line della Scuola — Sito web

Ai Docenti interessati

OGGETTO: INTERPELLO NAZIONALE PREVENTIVO PER SELEZIONE PERSONALE
PER EVENTUALI SUPPLENZE BREVI SCUOLA INFANZIA

CONSIDERATA la normativa vigente in materia di supplenze al personale docente;

VISTA I'0.M. 27 del 16/02/2026 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali
edi istituto di cui all’articolo 4,commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124,
e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo

VISTO il D.M. n.111 del 06/06/2024, concernente la procedura straordinaria in attuazione
dell’articolo 14, comma 1, lettera c¢) bis, del D.L. 2 marzo 2024, n.19, convertito con
modificazioni dalla Legge 29/04/2024, n. 56;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali, recante disposizioni per |’adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come integrato dal D.lgs. n.101/18;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il CCNL — comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, firmato in data 18/01/2024;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001, ed in particolare il comma 4, riguardante 1’adozione da parte

del dirigente scolastico di provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

CONSIDERATO che ¢ previsto I’interpello per coprire le necessita di supplenza quando gli
scorrimenti delle graduatorie effettuati ai sensi della normativa non hanno consentito
I’individuazione di un avente titolo;

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 in materia di protezione di dati personali, le informazioni contenute in questo messaggio sono
strettamente riservate ed esclusivamente indirizzate al destinatario indicato (oppure alla persona responsabile di rimetterlo al destinatario). Vogliate
tener presente che qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione di questo messaggio € vietato. Nel caso in cui aveste ricevuto questo messaggio per
errore, vogliate cortesemente avvertire il mittente e distruggere il presente messaggio.
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CONSIDERATA in tal caso la necessita di reperire in primo luogo docenti in possesso
dell’abilitazione o del titolo di studio che permetta I’insegnamento in oggetto;

VISTA la nota 16706 del 9 ottobre 2024 con la quale il MIM ha esposto quanto segue: ...
(omissis) questa Direzione ha fornito indicazioni applicative di quanto disposto dalla
disciplina generale dell’ordinanza in oggetto, individuando, tra I’altro, come
elemento essenziale costitutivo dell’avviso 1’indicazione della data di inizio della
supplenza, della durata, dell’orario complessivo settimanale e della sede di servizio.
Questo tipo di indicazione, tuttavia, risulta ontologicamente incompatibile con
le esigenze di immediata individuazione del supplente in caso di assenza del
titolare fino a dieci giorni nella scuola primaria e nella scuola dell’infanzia.
Pertanto, si ritiene che, per far fronte alle esigenze sopra rappresentate, i dirigenti
scolastici possano attivare preventivamente le procedure previste dalla
disposizione in oggetto...(omissis)”;

VISTA la circolare ministeriale n.11814 del 06/05/2026, che fornisce istruzioni e
indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA
per I’a.s. 2026/27 ed in particolare il punto 3.2. “PROCEDURA DI INTERPELLO
DI CUI ALL’ARTICOLO 14, COMMA 22, DELL’ORDINANZA
MINISTERIALE” il quale stabilisce che “...(omissis) Per quanto attiene gli avvisi
di interpello da utilizzare per I’immediata individuazione del supplente in caso di
assenza del titolare fino a dieci giorni nella scuola primaria e nella scuola
dell’infanzia, 1 dirigenti scolastici potranno attivare preventivamente le
procedure di interpello, senza 1’indicazione della data di inizio della supplenza,

9999,

della durata, dell’orario complessivo settimanale e della sede di servizio (omissis)””;

CONSIDERATA la frequenza di assenze entro dieci giorni nella scuola primaria, per le quali ¢
indispensabile poter disporre di un elenco di docenti disponibili alla presa di servizio
urgente;

Tutto cid premesso e facente parte integrante del presente provvedimento

EMETTE
avviso per I’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di supplenze
brevi fino a 10 giorni con disponibilita immediata a prendere servizio, che si possono creare per
un periodo che va dal 28.10.2026 al 30.06.2027.
CANDIDATURA ATTRAVERSO QUESTO LINK

https://nuvola.madisoft.it/interpelli/GRIC815003/docenti/ecd9e7df-al £3-414a-99bc-
5ad7d674829/candidatura

1. Laurea Magistrale in scienze della formazione primaria;
2. Iscrizione regolare al quinto, quarto o terzo anno del corso di Laurea in scienze della formazione
primaria;
3. Diploma Magistrale conseguito entro 1’a.s. 2001/2002 (titolo abilitante);
4. Laurea affine o altro titolo ritenuto valido ai sensi della normativa vigente per 1’accesso alla
classe di concorso AAAA;
5. Altri diplomi o titoli idonei all’insegnamento nella scuola dell’Infanzia secondo quanto previsto
dalla normativa ministeriale;
6. Precedente esperienza di insegnamento nella scuola dell’Infanzia, maturata presso istituzioni
scolastiche statali o paritarie.
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 in materia di protezione di dati personali, le informazioni contenute in questo messaggio sono
strettamente riservate ed esclusivamente indirizzate al destinatario indicato (oppure alla persona responsabile di rimetterlo al destinatario). Vogliate

tener presente che qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione di questo messaggio € vietato. Nel caso in cui aveste ricevuto questo messaggio per
errore, vogliate cortesemente avvertire il mittente e distruggere il presente messaggio.
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Dato il carattere di URGENZA della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare la
propria disponibilita entro e non oltre le ore 13:30 del 27 ottobre 2026.

La disponibilita dovra essere corredata da ogni dato utile per la verifica dei requisiti di accesso al posto
oggetto di supplenza.

La rinuncia successivamente alla trasmissione della PEC di riscontro al presente avviso o la mancata
assunzione in servizio entro il termine assegnato comportano I’applicazione delle sanzioni previste
dall’art. 15 dell’OM 27/2026.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito della istituzione scolastica e copia ¢ inviata all’Ambito
territoriale competente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Aniello PISCITELLI)

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 in materia di protezione di dati personali, le informazioni contenute in questo messaggio sono
strettamente riservate ed esclusivamente indirizzate al destinatario indicato (oppure alla persona responsabile di rimetterlo al destinatario). Vogliate
tener presente che qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione di questo messaggio € vietato. Nel caso in cui aveste ricevuto questo messaggio per
errore, vogliate cortesemente avvertire il mittente e distruggere il presente messaggio.



