GRIS01200Q - AF7CB00 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015174 - 22/09/2026 - VIIl.1 - U

K
&,

Ministero dell'lstruzione

e del Merito Servizi commerciali Serale

Liceo artistico
Liceo musicale e coreutico

Istituto di Istruzione Superiore Professionale Servizi commerciali
. . . . Tecnico Grafica e comunicazione
MIM Polo Luciano Bianciardi e APHESES S5

Piazza De Maria, 31 - Grosseto  Tel. 0564-484851 CF. 80001180530 Cod. Scuola: GRIS01200Q
www.polobianciardigrosseto.edu.it  gris01200q@istruzione.it  gris01200q@pec.istruzione.it

Data e protocollo: vedi segnatura

All’'USR Toscana — Ufficio VII
Ambito Territoriale di Grosseto
usp.gr@istruzione.it

All’Albo on line

Oggetto: Pubblicazione procedura di interpello per selezione personale docente

AJ55 - Strumento musicale negli istituti di istruzione secondaria di Il grado PIANOFORTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTAI'O.M. 27/2026 ed in particolare I'art. 14 c. 22 e la C.M. n. 11814 del 06/05/2026;
CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti viciniori;

CONSIDERATA la necessita di reperire docenti per la copertura del posto indicato in oggetto;

EMETTE avviso per I'individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento supplenza di:

- AJ55 Strumento musicale negli istituti di istruzione secondaria di Il grado — PIANOFORTE
N.18 ore fino al 30/06/2027

La presentazione della propria istanza alla presente procedura di interpello dovra avvenire unicamente
attraverso l'invio al seguente indirizzo: gris01200g@istruzione.it entro e non oltre le ore 08.00 del giorno
venerdi 25/09/2026, allegando C.V. e copia della carta d’identita

Nella comunicazione si dovranno indicare il titolo di accesso che si intende far valere, il relativo punteggio e
ogni dato utile al fine di verificare i requisiti e individuare in modo corretto il docente avente diritto.

Non & consentito partecipare alla procedura a coloro che sono stati gia individuati quali destinatari di
contratto a tempo determinato a ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del
Decreto ministeriale n.111/2024.

La supplenza sara conferita all’aspirante che avra presentato domanda nei termini indicati, secondo il
seguente ordine di priorita:

1. Possesso dell’abilitazione per la specifica classe di concorso (in caso di pit domande di aspiranti in
possesso di abilitazione specifica, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia prestato piu
anni/mesi/giorni di insegnamento per nella medesima classe di concorso)

2. Insubordine al punto 1 - Possesso del titolo di studio necessario per I'insegnamento nella specifica

classe di concorso (le domande saranno graduate secondo il voto di laurea e, a parita di voto, la
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supplenza sara conferita all’aspirante che abbia prestato piu anni/mesi/giorni di insegnamento per
nella medesima classe di concorso)

3. In subordine al punto 2 - Possesso della Laurea triennale specifica per la classe di concorso (le
domande saranno graduate secondo il voto di laurea e, a parita di voto, la supplenza sara conferita
all'aspirante che abbia prestato pilt anni/mesi/giorni di insegnamento per nella medesima classe di
concorso)

Il conferimento della supplenza sara comunicato tramite mail all’indirizzo indicato dall’aspirante. La presa di
servizio dovra avvenire entro le 24 ore dall’accettazione.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti
dall’Ordinanza ministeriale n.27/2026, ivi incluse le sanzioni di cui all’art.15 dell’Ordinanza medesima in caso
di rinuncia o mancata assunzione in servizio entro il termine assegnato.

L'informativa sul trattamento dei dati personali & disponibile al link:
https://www.polobianciardigrosseto.edu.it/privacy-policy.

Il Dirigente scolastico

Marco D’Aquino
(documento firmato digitalmente)
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