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All’albo online

Al Sito di Istituto

All’Ufficio Scolastico VII —
Ambito territoriale di Grosseto

Oggetto: interpello per supplenza su classe di CONcCorso AS2B -
LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI I GRADO (INGLESE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’art. 13, comma 23 dell’O.M. 88/2024;
VISTA la Circolare Ministeriale prot. n.157048 del 09/07/2025 concernente istruzioni ed
indicazioni operative in materia di supplenze al personale;
CONSIDERATO che a seguito delle convocazioni effettuate dalle Graduatorie d’Istituto non ¢
pervenuta alcuna accettazione e che non risultano disponibilita per la supplenza sulla base delle
Graduatorie Viciniori;
CONSIDERATA la necessita di reperire docenti in possesso del titolo di studio per la classe di
concorso AS2B - LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II
GRADO (INGLESE)

EMETTE

avviso per I’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di una
supplenza con le seguenti caratteristiche:

- classe di concorso AS2B - LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE
SECONDARIA DI I GRADO (INGLESE);

- sede di servizio: ISIS FOSSOMBRONI, via Sicilia, 45/ V. le Monterosa — Grosseto;

- N. 17 ore sett. li (13 h diurno + 4 h serale) dal 17/10/2025 al 31/12/2025 con “applicazione
D.L. 45/2025”. (NOTA MIM N. 157048 DEL 09/07/2025). Tale caratterizzazione vincola la data fine del
contratto al 31/12/2025 e reca la clausola di risoluzione del contratto qualora sia individuato I'avente titolo.

Per partecipare al presente avviso i candidati dovranno presentare la propria candidatura entro e
non oltre le ore 10.00 del giorno 16 OTTOBRE 2025, al presente link
https://nuvola.madisoft.it/mad/GRTD03000E/inserisci, o qualora impossibilitati, esclusivamente
all’indirizzo email gris01300g@jistruzione.it (riportando la seguente dicitura: CANDIDATURA
INTERPELLO SUPPLENZA AS2B) unitamente a:
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- curriculum vitae dettagliato con 1 titoli e le esperienze professionali, contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000;

- carta d’identita.

Nel caso di piu candidati con lo stesso titolo d’accesso, verranno considerate le esperienze
professionali, preferibilmente nella stessa classe di concorso e/o 1 titoli culturali afferenti alla
specifica posizione. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla
documentazione presentata.

Non ¢ consentito partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari
di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e
8, del Decreto ministeriale. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli
stessi vincoli e criteri previsti dall’Ordinanza ministeriale, ivi incluse le disposizioni di cui
all’articolo 14 dell’Ordinanza medesima.

Il conferimento della supplenza sara comunicato all’aspirante attraverso i canali indicati nella
domanda di partecipazione. I docenti che hanno accettato la proposta di supplenza dovranno essere
contattabili telefonicamente e via mail. La presa di servizio dovra avvenire entro le successive 24
ore decorrenti dall’accettazione, salvo i casi previsti dalla normativa vigente.

Non saranno prese in considerazione domande prive della documentazione richiesta.

Si richiama il rispetto di quanto riportato nell’art. 14 dell’O.M. 88 del 16/05/2024 come pure
’accettazione del trattamento dei propri dati personali ai fini del GDPR 679/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Manuela Carli
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